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Identificacao

Disciplina: Gestao da Diversidade nas Organizacdes

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacao

Codigo: 11031501 Periodo: 20192 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e KELLY PELLIZARI

Status: Homologado

Ementa

Os processos sociais-status-papel e grupos sociais na organizacao e a sociedade. A estrutura e cultural no ambito interno e externo
das organizacGes. Controle social. Estratificacao social. A sociologia e a administracdo. Organizacao formal. Comportamento
organizacional. Cultura e organizacao. Processo social e controle social. Competicao, troca e cooperacao. Pressao e poder formal.
A funcdo do sistema de status nas organizacdes. Gestao da diversidade: vantagens e desvantagens; os grupos diferen

Justificativa

Os conteldos ministrados durante a disciplina de Gestao da Diversidade Organizacional serdo fundamentais para a atuacdo dos
profissionais da administracao no mercado de trabalho no ambito de conhecimento sobre a relevancia do gerenciamento eficaz e
eficiente das organizages no que diz respeito ao comportamento humano em grupo. Além de permitir o aprendizado sobre as
diversas areas de aplicacdo e vinculos da administracdo, uma delas a chamada ciéncia da Sociologia. Se justifica ainda pela
valorizacao das diferencas culturais das organizacoes e na presenca de minorias sociais nos espacos organizacionais.

Objetivo Geral

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos do curso de Administracao o aprendizado especifico sobre o gerenciamento das organizacées com base na
capacidade de compreender o comportamento social dos individuos e suas diferencas. Bem como possibilitar a identificacdo da
influéncia dos grupos dentro da organizacdo e como o comportamento é modificado quando se esta em conjunto

Objetivos Especificos

Objetivos Especificos:

- Demonstrar a importancia da disciplina para a formacdo do administrador.

-Estimular o respeito a toda e qualquer diferenca sejam elas: culturais, religiosas, étnicas, de género, opcao sexual, dentro outras
nos espacos organizacionais.

- Proporcionar aos discentes o contato com as referéncias teoricas sobre assuntos relacionados a Gestao da Diversidade e suas
praticas dentro e fora das organizagoes

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico
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Topico / Subtopico

. Apresentacao do plano de ensino, discussao sobre a metodologia adotada;

- Abordagens em Gestao Estratégica de Pessoas e Gestao da diversidade nas organizacoes.
Aspectos Grais da sociologia aplicada a administracao:

Individuo e sociedade

A sociologia e a sociedade contemporanea

Comportamento organizacional/Cultura e organizacao

Cultura nacional e Gestao

Cultura Organizacional:

0 que é cultura organizacional?

Cultura organizacional e o impacto da lideranca e da cultura nacional

Os tipos de lideranca e lideres nas organizagdes

As Relagdes de Poder e as formas de poder exercidas pelos lideres organizacionais

Cultura organizacional e mudanca *

Avaliacdo 01- Prova individual *

Palestra/acao social a ser organizado pela turma, abordando a tematica dos imigrantes como uma das minorias sociais/ ou
direcionadas a essa populacao * - Avaliacdo 02 (formalizacao das nota pelo lider de cada equipe)
Gestao da diversidade nas organizacoes

conceitos, origens; modelos, vantagens e desvantagens.

Diversidade e Minorias nos Estudos Organizacionais Brasileiros- Texto basico

Distribuicdo dos grupos e Preparacao dos seminarios de Gestao da Diversidade

Avaliacdo 03- Apresentacao e discussao dos seminarios.

Avaliacdo 03- Apresentacao e discussao dos seminarios

As politicas de Acdo Afirmativas e sua Insercao nas Instituicées de Ensino Superior

As politicas de Acao Afirmativas e sua Insercao nas Instituicdes de Ensino Superior

As politicas de Acdo Afirmativas na UFMT

PCNs na UFMT

Palestra: O caso Igor (aluno PCNs de medicina da UFMT)

Fechamento da disciplina, esclarecimentos de dividas que houverem e feedback

Metodologia

A exposicdo do conteldo sera feito através de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem e a interacdo constante dos
alunos, por meio de:

« Aulas expositivas e dialogadas;

« Leituras dirigidas;

« Trabalhos em grupo na sala e extraclasse;

« Apresentacao de trabalhos- Seminario;

« Preparacao organizacao de evento/acao social;

« Desenvolvimentos de exercicios praticos relacionado a ementa, individual e em grupo.

Avaliacao

O sistema de avaliacao a ser adotado consta dos seguintes itens:

Quatro avaliacoes, sendo:

Avaliacdo 01 - Prova escrita: de 0,0 a 10,0 pontos, individual e sem consulta .

Avaliacdo 02 - Palestra/ acao social a ser organizada pela turma: Valendo de 0,0 a 10,0 pontos. (A nota de cada aluno sera
formalizada pelo lider de cada grupo).

Avaliacdo 03- Seminario em Grupos: de 0,0 a 10,0 pontos. (Essa avaliacdo sera feita pelos pares, com critérios a seres
apresentados pela professora da disciplina).

Avaliacdo 04- Atividades em sala ou extraclasse. de 0,0 a 10,0 pontos. (Serdo acumulativas, exemplo: se houver duas, cada uma
valera 0,5 pontos, se houver quatro, cada uma valera 2,5 pontos, e assim sucessivamente)

Nota final da disciplina: Média das quatro avaliagdes. Caso o aluno nao atinja a nota 7,0.

PROVA FINAL: sera aplicada SOMENTE para os discentes que nao atingirem a média 7,0 como média final. Para ser aprovado na P.F
o aluno devera obter média 5,0 (representa a soma da nota final que obteve + a nota da P.F / dividi-se o resultado por 2 e tem-se
a média da P.F).

Observacoes gerais:

Atividades em sala: Deve obedecer aos seguintes critérios:

« Individuais ou em grupo, de acordo com a atividade;

« Deve ser entregue no final da ultima aula;

« Os grupos devem conter de 3 até 7 integrantes;

« Os alunos faltantes no dia da aplicacao das atividades em sala, nao terao direito a entregas futuras e nao receberao nota, salvo
atestados médicos.

Seminario: Devem obedecer aos seguintes critérios:

» Desenvolvido e apresentado em grupo. Valendo 10 pontos, sendo: 05 pontos para o grupo e 05 pontos apresentacao individual.
« Os grupos devem conter de 3 até 5 integrantes;

« Todos os membros do grupo devem participar da apresentacao do seminario;

« Os alunos faltantes nao receberao nota, salvo atestados médicos.
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OPS. Maiores detalhes dos critérios de avaliacao do seminario, bem como da palestra/acao social serao discutidos em sala pela
professora.
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Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem __/___/

Coordenador(a) do Curso
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